Deliberazione n. 62 — Regolamento per il conferimén degli incarichi di professore a contratto.

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 21 dicembre 1999, n. 508;

Considerato che l'attivazione di corsi accademigirzno (trienni) e di secondo livello (bienni) s il
Conservatorio Statale di musica “G. Pesaro” consplartnecessita di ricorrere a docenti espertiicon
quali stipulare contratti per I'insegnamento dscgpline previste dai corsi stessi;

Visto l'art. 40 del Decreto M.P.I. 1 febbraio 200,44 che prevede la possibilita, per le istitozidi
istruzione, di stipulare contratti per prestaziahé‘attivita di insegnamento” previa approvazione d
apposito regolamento che ne disciplini procedureteri di scelta del contraente;

Considerato che il Consiglio Accademico ha appmvatschema di Regolamento sulle "modalita di
copertura degli insegnamenti” relativi ai corsiasemici in argomento;

Delibera
di approvare il seguente Regolamento:

REGOLAMENTO PER L'IMPIEGO DEI PROFESORI A CONTRATTO
E SULLA RELATIVA PROCEDURA SELETTIVA PUBLICA PER TITOLI

Art. 1
(oggetto, finalita e requisiti)

1. Il presente regolamento disciplina i crited,rhodalita e le procedure per la stipula di cotitit
diritto privato di lavoro autonomo, per I'insegname nei corsi ordinari, di specializzazione e dglia
inglese attivati presso I'lstituto. Il ConservatoStatale di musica "G. Rossini", di seguito den@to
«Conservatorio», secondo le norme del presentdamgnto e nei limiti dello stanziamento iscritto
annualmente nel proprio bilancio, puo stipularett aventi per oggetto lo svolgimento di attvit
didattica nei corsi accademici di I° livello (tri@o) e di II° livello (biennio), in settori per iugli il
Conservatorio stesso, non disponga delle idonegetanze. La scelta del soggetto contraente potr:
avvenire a seguito:

a) di specifiche pubbliche selezioni per inclairdi docenza superiori a moduli di 32 ore ciasgun
b) di trattativa privata per incarichi cheenfigurano come masterclass o comunque per innpegn
didattici pari o inferiori a moduli di 3i#te ciascuno;

2. Gli incarichi di docenza devono essere affidatistudiosi od esperti di alta e comprovata
qualificazione professionale e scientifica di diteanza italiana o di uno degli stati membri delithe
Europea.

3. | contratti stipulati ai sensi del presenteotagiento non danno luogo a diritti in ordine altasso
nei ruoli dei Conservatori Statali di musica Italia

Art. 2
(durata)

| contratti di cui al presente regolamento hann@tiuannuale e sono stipulati dal direttore, sp@sta
motivata del Consiglio Accademico.



Art. 3
(diritti, doveri dei professori a contratto e risadione del rapporto)

1. Nell'ambito della programmazione didatticarofessori a contratto, titolari di incarichi di dowa,
svolgono le attivita didattiche previste dal corsompresa la partecipazione alle commissioni dinesa
finale per il conseguimento del titolo di studice httivita didattiche comprendono sia lo svolginoent
dellinsegnamento nelle varie forme previste, faskolgimento, nellambito dei servizi alluopo
predisposti, di compiti di orientamento per glidgguati, con particolare riferimento alla preparaeiatei
piani di studio, nonché alle opportune modifichergdgrazioni che dovessero rivelarsi necessaila su
base dei risultati conseguiti dagli studenti stessalla piu puntuale individuazione delle loratattini o

di sopravvenute esigenze. | professori a contisttm tenuti a presentare al Consiglio Accademico -
che ne fara oggetto di specifica valutazione - detagliata relazione sull’attivita svolta ed aeeni
registri delle lezioni.

2. Nei casi di gravi inadempienze il contratto mssere risolto con provvedimento del Direttore, su
richiesta del Consiglio Accademico.

| contratti devono prevedere la risoluzione autocaatel rapporto nei seguenti casi:

- mancato o ritardato inizio dell’attivita sengauistificato motivo. Possono essere giustificatiosio
ritardi o le interruzioni dovute a gravi motivi dialute o a casi di forza maggiore debitamente
comprovati;

- ripetuti inadempimenti dei compiti di Istituto.

Art. 4
(trattamento previdenziale ed assicurativo)

1. | contratti di cui al presente regolamento nanrt luogo a trattamento previdenziale ed assistienz
né a trattamento di fine rapporto.

2. | professori a contratto nell’ambito dell’espletento della loro attivita di docenza provvederanno
direttamente alla copertura assicurativa per resgailita civile verso terzi.

Art. 5
(programmazione delle attivita di docenza esternigterminazione dello stanziamento)

1. Ai fini dell’attivazione delle pubbliche selemnii per il conferimento degli incarichi di docernzaer

la stipulazione dei relativi contratti, il Cons@lAccademico, d’'intesa con le strutture didattielie con

i Dipartimenti interessati, se attivati, in sedgpdhigrammazione dell’attivita didattica provvede a:

a) determinare il numero dei contratti da stipaieon docenti esterni, tenuto conto dei docefdranti

ai vari settori scientifico — disciplinari. Dovrammessere precisati, tra I'altro, il programma daligvita
didattiche richieste, la durata, le modalita di lgimento, 'ammontare del compenso secondo gli
importi determinati con deliberazione del C.dronche le forme di verifica sull’attivita svolta;

b) proporre al Consiglio di Amministrazione, isede di definizione degli indirizzi sulla
predisposizione del bilancio preventivo, lo stanmgato per detti contratti.

2. La deliberazione del Consiglio Accademico di @ucomma precedente, nellambito della capienza
finanziaria riconosciuta e garantita dal C.d.A. se esigenza, viene sottoposta all'approvazigle
Direttore amministrativo ai fini del relativo impeg finanziario.

Art. 6
(attivazione delle procedure selettive)

1. La scelta dei soggetti con cui stipulare i cattit oggetto del presente regolamento avvieneleon
procedure previste dall'art. 1, lettere a) e b) geesente regolamento.



2. In attuazione della deliberazione del Consigliccademico di cui all’ art. 5, il Direttore indice
selezioni pubbliche per il conferimento degli inchr di docenza esterna di cui all'art. 1, lett.a).

Art. 7
(trattativa privata)

In caso di impegni didattici inferiori a moduli 82 ore - art. 1, lett. b) - di masterclass e/o sami la
scelta del docente o del relatore esterno avveed@provvedimento di “individuazione” del diret&
emesso su proposta del Consiglio Accademico. Atksse® decreto sara allegato un dettagliato
curriculum.

Art. 8
(requisiti)

1. Possono partecipare alle selezioni pubblichercahe abbiano un’alta qualificazione profesaien
e scientifica attinente al settore scientifico-giBnare cui afferisce I'insegnamento per il quale
attivata la procedura selettiva.

2. | cittadini degli stati membri dell'Unione Epea dovranno avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana, con espressa dichiarazione iseako nella domanda di incarico.

Art. 9
(selezione)

1. La selezione e per titoli.
2. Gli incarichi sono conferiti ai vincitori dellselezioni o a coloro che siano stati individuainc
decreto del direttore e con contratto stipulatéodaesso Direttore.

Art. 10
(pubblicita)

1. Delle selezioni di cui al presente Regolamereiwa data pubblicitd mediante affissione all’albo
ufficiale del Conservatorio e sul sito Web delitlgb.
Verra inoltre data comunicazione del Bando di sefexal MIUR-AFAM.

Art. 11
(presentazione delle domande)

1. Le domande di partecipazione alla selezionggtte in carta libera e sottoscritte dagli inteaéiss
dovranno essere indirizzate al Direttore del Coregerio Statale di musica "G. Rossini", P.zza @livi

n. 5, 61100 Pesaro, Italia, entro la data di sczalessata dal rispettivo bando di selezione.

2. Nella domanda il candidato dovra indicare:

- discipline per le quali intende partecipare aé&ezione; cognome e nome; data e luogo di nascite
cittadinanza; codice fiscale; indirizzo di resideneecapito telefonico; domicilio che intende elexgmai

fini delle comunicazioni relative alla selezioné f§deferenza in Italia anche per gli stranieri).

Alle domande dovra essere allegato un curriculuntrofirmato della attivita scientifica e professaba

e documenti e titoli che si ritengono utili ai fidella selezione. La commissione esaminatrice he
facolta, ove ritenuto necessario ai fini della vahione, di richiedere ai candidati I'esibizionecarta
semplice, dei titoli dichiarati.



Art. 12
(commissione esaminatrice)

pY

1. La selezione é effettuata da una o piu comomsshominate dal Direttore su proposta dei
dipartimenti interessati, se attivati, ovvero dah€iglio Accademico. La commissione sara compoata d
almeno tre docenti scelti tra professori di ruddd Conservatori o di istituzioni universitarie.

2. Al termine dei lavori la commissione redigepp@sito verbale contenente i criteri di valutazioine
giudizi, il punteggio attribuito a ciascun candmlatla graduatoria di merito.

Art. 13
(stipula del contratto)

Il vincitore della selezione e/o relatore presteftstaura un rapporto di lavoro autonomo di diritt
privato. La stipula del relativo contratto e suboatia all'attivazione dello specifico insegnameato
all'assenza di incompatibilita previste dalla naiwaa vigente. | docenti, al termine dell’incarico,
dovranno presentare una relazione sull’attivitaltayda quale, debitamente vidimata dal Consiglio
Accademico, verra inviata al Direttore Amministvatiper la corresponsione del compenso pattuito al
termine dell’'anno accademico.

Art. 14
(Trattamento dei dati personali)

Il Conservatorio si impegna a rispettare il caratréservato delle informazioni fornite dai candidsd a
trattare gli stessi dati solo per finalitd connesse la procedura selettiva e la eventuale stigula
gestione del contratto.

Art. 15
(Disposizioni finali)
1. Il presente Regolamento entrera in vigore il miorsuccessivo a quello della sua emanazione
perfezionata, ai sensi dell'art. 14, quarto comdsl,D.P.R. n. 132/2003, con Decreto del Presidente
dell’lstituto.

2. E’ abrogato il Regolamento sui professori at@to emanato con decreto del Presidente dellitsti
dell'l1 dicembre 2004, n. 4.

La presente deliberazione sara inserita nella Riactdfficiale delle Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione del Conservatorio Statale di mus@aRossini”.



