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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI  
PER L’IMPIEGO DI PROFESSORI A CONTRATTO PER L’INSEGNAMENTO DI 

 
LINGUA INGLESE 

 
 

Prot. n. 618  del 25 gennaio 2010 
 
VISTA la L. 21 dicembre 1999, n. 508; 
 
VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003, n.132; 
 
CONSIDERATO che l'attivazione di corsi per i trienni ed i bienni sperimentali presso il 
Conservatorio Statale di Musica "G. Rossini" comporta la necessità di prestazioni didattiche da 
parte di docenti esperti con i quali stipulare contratti di diritto privato per l'insegnamento di alcune 
discipline previste dai corsi stessi; 
 
VISTA la deliberazione del Consiglio Accademico 16 maggio 2009, con cui è stato approvato il 
testo del bando sotto riprodotto; 

 
 

SI  DISPONE 
 
 

Articolo 1.  
Indizione della procedura selettiva 

 
Per l’anno accademico 2009/2010 è indetta dal Conservatorio Statale di Musica "G.Rossini" una 
procedura selettiva pubblica, per titoli, per l'individuazione di n. 1 o più docenti esperti per 
l'insegnamento di "Lingua Inglese" nell' ambito dei corsi sperimentali di I° e II° livello. 
 
 

Articolo 2.  
Requisiti generali di ammissione 

 
Per l'ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) Cittadinanza di uno degli stati membri dell' Unione Europea; 
2) Laurea in Lingue e Letterature straniere. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
Costituisce titolo preferenziale il possesso di un diploma di Conservatorio. 



Articolo 3. 
 Domande di ammissione 

 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, dovrà essere sottoscritta e 
indirizzata al Direttore del Conservatorio Statale di Musica “G. Rossini”, P.zza Olivieri n. 5, 61121 
PESARO. Il termine di presentazione delle domande è  fissato al 06/02/2010 

 
Fa fede il timbro postale di partenza. Nella domanda il candidato dovrà indicare con chiarezza: 
 

• cognome e nome;  
• data e luogo di nascita;  
• cittadinanza;  
• codice fiscale;  
• indirizzo di residenza;  
• recapito telefonico;  
• eventuale indirizzo e-mail; 
• domicilio che si intende eleggere ai fini della selezione (di preferenza in Italia anche per gli 

stranieri).  
 
I candidati cittadini degli stati membri dell' Unione Europea devono altresì dichiarare di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda un curriculum controfirmato dell' attività scientifica,  
professionale e didattica ed un elenco di titoli scientifici (pubblicazioni, ecc.) ed artistici che si 
ritengono utili ai fini della selezione. La commissione ha facoltà, ove ritenuto necessario ai fini 
della valutazione, di richiedere ai candidati l' esibizione dei titoli dichiarati.  
 
 

Articolo 4. 
 Commissione giudicatrice 

 
La selezione è effettuata da una o più commissioni presiedute dal Direttore dell' Istituto o suo 
delegato e composte da docenti scelti tra professori di ruolo dei Conservatori o docenti di lingua 
inglese. 

 
 

Articolo 5. 
 Adempimenti della commissione 

 
Al termine dei propri lavori la commissione giudicatrice redigerà apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione, i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e la 
graduatoria di merito. 
Il provvedimento è affisso all' Albo del Conservatorio ed è immediatamente efficace. 
Dalla data di pubblicazione all' Albo decorre il termine per eventuali impugnative. 
 
 



 
 
 
 

Articolo 6.  
Stipula del contratto 

 
I vincitori della selezione instaurano un rapporto di lavoro autonomo di diritto privato. La stipula 
del relativo contratto è subordinata all' attivazione dello specifico insegnamento e all' assenza di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente. I docenti, al termine del corso, dovranno 
presentare una relazione sull’ attività svolta.  
 
 

Articolo 7. 
Compensi 

 
Al docente vincitore della selezione sarà corrisposto un compenso orario di �. 30,00 al lordo 
della ritenuta d' acconto, più IVA e contribuzione INPS, se dovute.  

 
 

Articolo 8.   
Trattamento dei dati personali 

 
Il Conservatorio si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati 
e a trattare tutti i dati solo per le finalità connesse con la procedura selettiva nonché con la stipula e 
gestione del contratto.  
 
 

Articolo 9.  
Restituzione dei titoli 

 
La documentazione prodotta dai candidati può essere ritirata entro novanta giorni dalla data di 
conclusione della procedura selettiva. 
 
 
 

 
IL DIRETTORE 

(Maurizio Tarsetti) 


