Allegato “A” – Schema di domanda

Al Presidente

del Conservatorio Statale di Musica

“G. Rossini”

Piazza Olivieri, 5

61121 Pesaro

_ l _ sottoscritto/a ___________________________________________________________________________

 nato/a a __________________ __________________________________________________________(_____)

il ____/____/______ , 

residente a _________________________________________ (____)

in Via _____________________________________________ n. _____________________

Recapito telefonico: ____________________________ cell. __________________________

Indirizzo e-mail: _________________________________________

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla proceduta selettiva, per titoli ed esami, per l’inserimento nella graduatoria di Istituto valida per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, per la qualifica di Assistente Amministrativo.

A tale fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità:

a) di essere nato/a _______________________________ (____) il ____/____/______

b) di possedere il seguente codice fiscale: _____________________________________;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea; specificare in tal caso di quale Stato si tratti______________________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di _______________________ (____);

ovvero di non godere dei diritti politici per il seguente motivo (nota n. 1): _________________

______________________________________________________________________________;

e) di non aver riportato condanne penali;

ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali (nota n. 1): _________________________

______________________________________________________________________________;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo professionale

oggetto della procedura selettiva:

_____________________________________________________________________________;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente:

______________________________________________________________________________;

h) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, o per essere incorso nelle sanzioni disciplinari del licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso o nella sanzione disciplinare della destituzione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (vedi successivo allegato C):

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________;

l) (da compilare solo se cittadino di altro Stato Membro dell’Unione Europea) di godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero di non godere dei diritti politici per il seguente motivo: __________________________________________________________________;

m) (da compilare solo se cittadino di altro Stato Membro dell’Unione Europea) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana _____________________________________________________;

n) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio valutabili ai fini del punteggio :

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________;

o) di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio valutabili ai fini del punteggio (secondo il seguente schema: Ente – Data di inizio e data di fine del servizio – Tipologia di servizio):

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________;

p) d’impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni del proprio indirizzo;

q) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di ammissione alla procedura selettiva;

r) di essere a conoscenza che dovrà presentarsi per sostenere le prove della procedura selettiva nella sede, nel giorno e nell’ora pubblicati all’albo del Conservatorio e sui siti:

· http://www.conservatoriorossini.it;

· http://afam.miur.it.

s) di avere titolo ai benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e a tal fine allega la seguente comprovante certificazione medica:______________________________________________________________

Si allegano, ai sensi dall’articolo 6 del bando di selezione, i seguenti ulteriori titoli valutabili

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva devono essere inviate al seguente indirizzo:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Alla presente domanda viene allegata la seguente certificazione:

1. ______________________________________________

2. ______________________________________________

3. ______________________________________________

4. ______________________________________________

5. ______________________________________________

6. ______________________________________________

7. ______________________________________________

8. ______________________________________________

9. ______________________________________________

10. ______________________________________________

______________________________

(luogo e data)

______________________________

(firma)

(la firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi della legge n. 127 del 1997 e T.U. n. 445/2000).

Note:

1. Indicare l’oggetto e la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che l’ha emesso, nonché i procedimenti penali eventuali pendenti.

Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

	1)
	titoli di studio e professionali secondo la seguente ripartizione
	fino ad un massimo di punti 20

	
	a) titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per l’accesso al profilo 

professionale oggetto della selezione;
(Es.: Corsi di laurea, di perfezionamento, specializzazione, master, incarichi di collaborazione, idoneità a concorsi per il profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione, corsi di formazione professionale, seminari);
	max di punti 8

	
	b) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in profilo equivalente o 

superiore a quello oggetto della selezione *;
	max di punti 12

	2)
	prova pratica di elaborazione informatica;
	fino ad un massimo di punti 40

	3)
	prova orale sulle materie proprie del profilo professionale;
	fino ad un massimo di punti 20

	4)
	prova orale di lingua straniera (inglese),
	fino ad un massimo di punti 20


PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO : punti 100

* Servizio prestato nelle Istituzioni AFAM Statali o Legalmente riconosciute, nelle Università o Istituti di livello universitario Statali o Legalmente riconosciuti o presso Istituzioni scolastiche di II° grado:
per ogni anno accademico ……………..……………..…….….P. 3,60 

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni ……....P. 0,60

Servizio prestato presso altre amministrazioni o Enti Locali: 

per ogni anno …………… ……………..………………………….…P. 1,80 

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni ……...P.  0,30 

Servizio prestato presso altri Istituti Universitari stranieri: 

per ogni anno accademico ……………..………………..….….P. 0,90 

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni ……....P. 0,15 

La valutazione si riferirà ai singoli anni accademici. 

N.B. ai fini dell’inserimento in graduatoria occorre conseguire il punteggio minimo di 28/40 punti nella prova pratica nonché il punteggio minimo di 14/20 nella prova orale sulle materie proprie del profilo professionale.

Il mancato superamento della prova pratica non consente l’accesso alle prove orali.

Allegato C

PREFERENZE

Descrizione

A. Gli insigniti di medaglia al valor militare;

B. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

E. gli orfani di guerra;

F. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

G. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

H. i feriti in combattimento;

I. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

J. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

K. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

L. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

M. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

N. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

O. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

P. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

Q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

R. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

S. gli invalidi ed i mutilati civili;

T. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
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